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Investeste in OAMENI!
POSDRU/78/3.2/A/65527

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurse
Umane 2007-2013

ANUNT CONCURS DE IDEI
Sanatate si securitate in muncal!

S.C. Autocamion Service S.R.L. prin echipa de implementare a proiectului « AUTO SSM -
Reactualizarea si optimizarea sistemului de Sanatate si Securitate in Munca, capabil sa asigure
o functionare conforma cu legislatia in vigoare si fara riscuri in activitatea curenta a
companiei» va propune urmatorul concurs de idei :

1. Temele concursului:

A. Propuneri de imbunatatire a organizarii activitatii la locurile de munca

B. Masuri suplimentare de securitate si control a riscurilor in cazul lucrului cu echipamentele
tehnice

C. Modalitati de imbunatatire a comunicarii interne pe linie de securitate si sanatate in
munca

D. Factorii de risc in activitatea desfasurata si masuri de prevenire a acestora

Controlul si evitarea stresului la locul de munca

F. Alte teme privind sanatatea si securitatea in munca
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2. Participanti :

Sunt invitati toti angajatii SC Autocamion Service SRL ce au participat, in calitate de cursanti in
cadru proiectului « AUTO SSM - Reactualizarea si optimizarea sistemului de Sanatate si
Securitate in Munca, capabil sa asigure o functionare conforma cu legislatia in vigoare si fara
riscuri in activitatea curenta a companiei». La acest concurs nu pot participa membrii comisiei
de selectie. Concursul de adreseaza celor care au urmat si au finalizat cursul de Instruire SSM —
personal direct productiv, desfasurat in perioada martie — septembrie 2011.
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3. Desfasurarea concursului:

Fiecare participant trebuie sa realizeze un eseu pe marginea uneia din temele propuse la
punctul 1. Eseurile se completeaza pe formularul propus in anexa 2 la prezentul document.
Angajatii care nu vor completa eseul pe acest formular vor fi descalificati. Propunerea se depune
la responsabilul SSM/inlocuitoru acestuia, respectiv:

dl. Ciprian Blejusca - pentru cursantii din Timisoara

dl. Mihai Lachescu - pentru cursantii din Deva

Eseurile depuse pana la data de 26 septembrie 2011, ora 17.00 p.m.

Lista castigatorilor va fi publicata la data de 30 septembrie 2011.

4. Premii:

Totalul premiilor oferite insumeaza 2.100 RON net si se acorda dupa cum urmeaza :
Locul 1: 700 RON
Locul 2 : 500 RON
Locul 3 : 400 RON
Locul 4: 300 RON
Locul 5: 200 RON
Premiile vor fi virate in conturile bancare ale castigatorilor.

5. Criterii de admitere si selectie a propunerilor:
- Eseurile ofera informatii la toate punctele mentionate in « Propunere» — 20 puncte
- Masurile de imbunatatire sunt aplicabile in activiatea curenta a companiei (administrativa
si/sau operationala) — 30 puncte
- Gradul de inovare si originalitate al solutiei — 30 puncte
- Grija fata de mediul inconjurator (solutia are un impact pozitiv asupra protejarii mediului
inconjurator) — 20 puncte

6. Comisia de selectie va fi formata din :
Mihai Lachescu — responsabil SSM

Nicoleta Popa — Manager proiect

Sorin Negraru - sef service Timisoara

Eugen Oprea — sef service Deva

Ciprian Blejusca — responsabil scule speciale
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